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In  2016 heeft de gemeente De Rank de kerkenraad verzocht om 

zich volledig te richten op het voortbestaan van De Rank en geen 
tijd en energie te steken in het actualiseren van dit beleidsplan.  

De kerkenraad heeft dat voorstel overgenomen en derhalve is dit nu 
ook het:  
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1. Inleiding  

Dit Beleidsplan 2011-2016 (en bij besluit van de gemeenteleden tevens 2017-heden) is enerzijds een 

beschrijving van de bestaande situatie in de Hervormde gemeente De Rank, anderzijds een beschrijving van de 

plannen voor de werkingsduur van dit beleidsplan. 

De Hervormde Gemeente De Rank te Katwijk maakt deel uit van de Protestantse Kerk van Nederland en is een 

moderne, gastvrije en pluriforme gemeente. Bij de gemeenteleden bestaan uiteenlopende opvattingen omtrent 

kerk, theologie en maatschappij en deze verschillende opvattingen worden gerespecteerd. 

Als kerkgemeenschap hechten we grote waarde aan het onderlinge contact, de ontmoeting met en het gesprek 

tussen gemeenteleden. We willen blijvend ruimte bieden om nieuwe wegen in te slaan op het gebied van 

eredienst en liturgie. Daarnaast proberen we als kerkgemeenschap vaak actief een standpunt in te nemen op 

het gebied van maatschappelijke aangelegenheden. Maatschappelijke betrokkenheid en, waar mogelijk, de 

bestrijding van onrecht, zien wij als een bijzondere taak van de kerk omdat we op die manier eigentijds 

gemeente kunnen zijn.  

Beleid maken houdt in: keuzes maken en prioriteiten stellen. Waarop leggen we de nadruk binnen onze kleine 

gemeente en op welke doelgroepen willen wij ons vooral richten? Daarbij is onze gezamenlijke opdracht het  

gestalte geven aan en verantwoordelijk zijn voor de gemeente van Christus.  

 
 
2. Het gemeente zijn  
 
De gemeente De Rank is een gemeenschap waar mensen zich thuis voelen, hoe verschillend ze zijn en 
denken. Een gemeenschap waar men God en elkaar zoekt, elkaar ontmoet, het geloofsgesprek gaande houdt 
en spiritueel geïnspireerd wordt. 
Het gemeente zijn 'naar binnen' heeft als doel, de onderlinge betrokkenheid, het enthousiasme en de 
meelevendheid op het kerkelijk reilen en zeilen van de gemeenteleden te bevorderen.  

Het gemeente zijn ‘naar buiten’ krijgt gestalte door, waar mogelijk, samen te werken met andere kerkelijke 

gemeenten en het bevorderen van de oecumene.  

 

De gemeente heeft een kern van actieve leden heeft die regelmatig de kerkdiensten en gespreksgroepen of 

werkgroepen bezoeken en via commissies bijdragen aan het in stand houden van onze kerkgemeenschap. 

Daarnaast is er ook een groep leden, die niet of slechts incidenteel deelnemen aan het gemeenteleven.  

2.1. Plus- en minpunten van de gemeente De Rank. 

o De gemeente is klein en overzichtelijk; de inbreng van individuele gemeenteleden wordt gewaardeerd; 

de ontwikkelingen worden niet alleen door de ambtsdragers bepaald maar zijn een zaak van de gehele 
gemeente. 

o De gemeente is niet star dogmatisch en probeert vernieuwend te zijn in theologie en liturgie. 

o Er zijn veel werkgroepen en commissies binnen de gemeente actief; het gemeenteleven beperkt zich 

niet tot de zondagsdiensten.  

o De gemeente heeft een positieve houding t.a.v. de oecumene en is maatschappelijk betrokken.  

o Door de parttime aanstelling van de predikant is er een grote variatie in voorgangers, gemeenteleden 

worden bij de themadiensten betrokken; de gemeente maakt gebruik van de oecumenisch- protestantse 

liturgie. 

o Er is voldoende mogelijkheid elkaar te ontmoeten tijdens het koffiedrinken na de kerkdienst.  

o De gemeente vergrijst en er is een geringe aanwas van jonge gezinnen.  

o De betrokkenheid van twintigers en dertigers bij het gemeenteleven is gering.  

o De Rank heeft geen eigen kerkgebouw. 

 
2.2. De kerkenraad  
 
Het aantal ambtsdragers (ouderlingen (3 of 4), diakenen (4) en kerkrentmeesters (2)) bedraagt 10 of 11. De 
kerkrentmeesters worden ondersteund door  een financiële medewerker. 
De gemeente heeft de kerkenraad gemachtigd om zelf in de vacatures van ambtsdragers te voorzien. Tot op 
heden verloopt het vervullen van vacatures meestal voorspoedig. De gemeenteleden zijn bereid hun 
verantwoordelijkheid te dragen. 
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Het dragen van de verantwoordelijkheid geldt ook voor de onderlinge contacten. Een belangrijk onderdeel van 
het gemeente zijn, is altijd het bewaken van de levende, op elkaar betrokken gemeenschap. Gemeenteleden 
verwachten immers gekend en gezien te worden. Ledenzorg is daarom zo belangrijk dat de organisatie aan een 
ouderling is toebedeeld.  
Deze ouderling wordt ondersteund door gemeenteleden die geen ambtsdrager zijn. De kerkelijke gemeenschap 
wordt vorm gegeven door de gemeenteleden onderling: hun zorg voor elkaar, ook en juist voor degenen die niet 
(meer) in staat zijn, door hoge ouderdom of ziekte, de kerkdiensten te bezoeken.  
 
 
3. Eredienst en liturgie 
 
3.1 Eredienst 
 
De kerkdiensten van De Rank hebben een rijke en gevarieerde liturgie met veel vrijheid om het ‘anders’ te 
doen. De wekelijkse kerkdienst vindt plaats op de zondagmorgen. Vanwege een parttime aanstelling gaat de 
eigen predikant ongeveer 16 maal per jaar voor. Daarnaast is er een grote groep gastpredikanten, hetgeen het 
voordeel van variatie oplevert. Wel vergt het voorgaan van gastpredikanten enige coördinatie bij speciale 
vieringen. De ouderling van dienst is altijd de hoofdverantwoordelijke bij de eredienst.  

In De Rank wordt het avondmaal acht keer per jaar gevierd. Ook niet belijdende leden en kinderen worden 

daarbij uitgenodigd.  

In de Stille Week zijn er diensten op Witte Donderdag (met avondmaal), Goede Vrijdag (meditatief) en Stille 

Zaterdag (een Paaswake).  

 

Doopdiensten worden op aanvraag gehouden in de zondagsdienst. Huwelijksdiensten en rouwdiensten  worden 

vanwege het ontbreken van een eigen kerkgebouw gehouden in het kerkgebouw dat door de betrokkenen  

uitgekozen, meestal de Dorpskerk of Open Hofkerk in Katwijk aan den Rijn of de Ichthuskerk in Katwijk aan Zee  

Elk jaar vinden er twee oecumenische vieringen met de RK Parochie H. Joannes de Doper plaats. Die diensten 

zijn in de week van de Eenheid van de christenen in januari en in de vredesweek in september. Er is jaarlijks 

met deze parochie ook een viering met een sobere maaltijd in de lijdenstijd.  

 

Sinds 2009 zijn er ook contacten met de Open Hofkerk in Katwijk aan den Rijn. Er zijn al enkele gezamenlijke 
diensten gehouden, waaronder gezamenlijke avondmaalsvieringen. In de toekomst willen we deze contacten 
uitbreiden. 
 
3.2. Liturgiecommissie 
 
De liturgiecommissie geeft, samen met de kerkenraad en de cantor/organist, inhoud aan de liturgie van de 
kerkdiensten. Om een eigentijdse gemeente te zijn zoekt ze naar liturgische vernieuwingen. Hierbij hoeft de lijn 
met de traditie niet verbroken te worden. Kerkenraad en liturgiecommissie willen weliswaar niet te ver vooruit 
lopen op de gemeente, maar toch steeds zoeken naar nieuwe vormen van geloofsbeleving en viering. De 
gemeente heeft de intentie een lerende gemeente te zijn .   

De liturgiecommissie werkt  mee aan de voorbereiding van themadiensten, oecumenische vieringen, 

vesperdiensten en de kerkdiensten op de christelijke feestdagen.  

Bij nieuwe vormen van liturgie (door de gemeente erg gewaardeerd) kan worden gedacht aan:  

o introductie van nieuwe liederen. gezongen tafelgebeden.  
o keuze uit meerdere geloofsbelijdenissen of geloofsliederen.  

 
3.3. Beleidsvoornemens  
 
De Rank blijft openstaan voor nieuwe vormen van spiritualiteit en liturgie waarbij wordt gezocht naar een goed 
evenwicht tussen de traditie en de vernieuwing.  
Het verdient de voorkeur het aantal “Kerk Anders” diensten uit te breiden en proberen om daarbij 
gemeenteleden die niet iedere zondag de kerkdiensten bezoeken te betrekken.  
We streven ernaar meer kerkdiensten samen met de Open Hofkerk voor te bereiden zodat een grotere 
onderlinge verbondenheid met deze gemeente kan ontstaan, waardoor op termijn een protestantse gemeente        
in Katwijk tot de mogelijkheden gaat behoren. 
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4. Pastoraat 
 
Het pastoraat wil het geestelijk welbevinden, zowel van de gemeente in haar geheel als van de individuele 
leden bevorderen. Dit betekent dat we als gemeente van Christus voor elkaar willen zorgen door onderlinge 
contacten aan te gaan en te onderhouden. Als kerkenraad willen we gemeenteleden stimuleren elkaar niet uit 
het oog te verliezen, immers een ontmoeting met een medemens is een weerspiegeling van de ontmoeting met 
de Heer.  
De grote groep gemeenteleden die vanwege hun hoge ouderdom niet meer in staat is de zondagse vieringen bij 
te wonen vergt daarbij voortdurende aandacht.  
De pastorale bearbeiding van de gemeente is in de eerste plaats de taak van de predikant. De kerkenraads-
leden en de commissie ledenzorg hebben daarbij een ondersteunende functie. 
 
4.1. Predikant  
 
Binnen de gemeente heeft de predikant een eigen verantwoording ten aanzien van het pastoraat. Dit betekent 
concreet, dat zij ondermeer alle ouderen van boven de zeventig jaar minstens tweemaal per jaar bezoekt en 
alle hoogbejaarden met grotere regelmaat. Voorts worden langdurig en ernstig zieken bezocht. leder jaar wordt 
er rondom een thema een tweetal groothuisbezoeken georganiseerd, geleid door de predikant.  
 
Een element van zorg is de wekelijkse bloemengroet. Na de zondagsdienst brengt een gemeentelid of de 
ouderling van dienst een bloemengroet aan een lid van de gemeente die wegens ziekte of vanwege een andere 
reden bijzondere aandacht verdient.   
 
4.2. Commissie ledenzorg 
 
De commissie ledenzorg onderhoudt namens de kerkenraad contacten met de gemeenteleden. Het 
beleidsvoornemen is de ledenzorg meer te richten op individuele behoeften.  
Ouderen die er prijs op stellen krijgen met Kerstmis en Pasen een presentje. Er wordt gezocht naar manieren 
om leden, als daar behoefte aan is, ook op andere manieren bij te staan. Extra aandacht moet gaan naar het 
ouderenbeleid.  

De ouderling ledenzorg coördineert de commissie ledenzorg. De commissieleden fungeren als de oren en ogen 

van de kerkenraad. Ze signaleren behoefte aan zorg en hulp en brengen die over aan predikant of andere 

ambtsdragers. Zij kunnen op verzoek van de predikant en/of ouderling ledenzorg een bezoek aan 

gemeenteleden brengen. Daarnaast bezoeken zij de gemeenteleden op verjaardagen, indien gewenst, evenals 

bij geboorte en overlijden. 

 
4.3. Beleidsvoornemens  
 
Er zal meer aandacht besteed gaan worden aan nieuwe bewoners van de gemeente Katwijk. De PR commissie 
gaat zorg dragen voor het toezenden van een folder van onze gemeente aan allen die nieuw inkomen in de 
gemeente.  
Gezien de vergrijzing van onze gemeente is aanwas van jongere personen zeer welkom. 
 
 
5. Jeugdwerk  
 
Binnen onze gemeente beschouwen we de kinderen en jongeren als volwaardige leden. Ook zij moeten zich 
thuis kunnen voelen want wat landelijk voor de SOW-kerk geldt, geldt ook voor ons: zonder jeugd geen 
toekomst.  
Per 1 juli 2010 is rondom de opvang van jongeren, het volgende beleid ingezet: 
o De tienernevendiensten van De Rank zijn gestopt per 1 juli 2010. Tieners uit De Rank kunnen na de 

zomervakantie aansluiten bij de activiteiten die door de Open Hofkerk worden georganiseerd. 
o De crèche en de kindernevendienst zijn gestopt per 1 juli 2010. Uiteraard zijn kinderen altijd welkom. Achter 

in de kerkzaal zal elke zondag een kinderhoek worden ingericht waar kinderen, onder toezicht van hun 
ouders, kunnen tekenen, kleuren of zich op een andere wijze vermaken. Ze mogen natuurlijk ook 
plaatsnemen bij hun ouders.   

o Er worden geen specifieke jeugddiensten meer georganiseerd. Er komen vaker themadiensten. 
o De kerkenraad zal de bijzondere kerkdiensten voor kinderen met Kerstmis en Palmpasen blijven 

ondersteunen. Voor de organisatie van elke activiteit zal een organisatiegroep worden samengesteld.  
o Het Paas- en Adventsproject wordt opgezet voor de gehele gemeente. Er komt een Commissie Paas- en 

Adventsproject die deze projecten gaat opzetten binnen kaders die de Liturgiecommissie zal vaststellen. 
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5.1. Jeugdouderling  
 
De jeugdouderling houdt zich bezig met het initiëren, activeren en motiveren van speciaal op de jeugd gerichte 
activiteiten. Gezien de in punt 5. genoemde besluiten ten aanzien van het jeugdwerk, zal een belangrijk deel 
van zijn werk eruit bestaan de contacten met de Open Hofkerk te onderhouden en samen met hun 
jeugdouderling het jeugdwerk vorm te geven.  
 
5.2. Beleidsvoornemens 
 
Binnen de mogelijkheden en marges van onze vergrijzende gemeente, en rekening houdende met het onder 5. 
geformuleerde beleid, kan slechts verder worden gegaan op de ingeslagen weg namelijk, voortdurend met 
enthousiasme vorm en inhoud geven aan dit deel van gemeente zijn en voortdurend de jeugd bij onze 
gemeente betrekken.  
Wij streven enerzijds naar meer samenwerking met de Open Hofkerk op het gebied van het jeugdwerk, 
anderzijds zullen wij de kinderen en de jeugd proberen te blijven betrekken bij de Rank, vooral op de kerkelijke 
hoofdfeesten.  
 
 
6. Diaconie en ZWO  
 
Het werk van de diaconie en de commissie ZWO wordt binnen de gemeente alom gewaardeerd. Uit de 
opbrengst van collecten en acties kan geconcludeerd worden, dat men er in slaagt aansprekende collectes en 
actiedoelen te vinden.  
De maandelijkse inzameling voor de Voedselbank Katwijk vind in de gemeente grote weerklank. Regelmatig 
organiseert de Wereldwinkel op de inzamelingsochtend de verkoop van artikelen. Deze verkoop en het direct 
doorgeven van het ingekochte voedsel aan de diaconie ten bate van de voedselbank, laat het mes aan twee 
zijden tegelijk snijden.  
 
6.1. Diaconie 
 
De werkzaamheden van de diaconie omvat een breed scala aan activiteiten. De diakenen stellen jaarlijks een 
begroting en een jaarrekening op. Zij verzorgen de avondmaalsvieringen, stellen het collecterooster op en 
leggen dat ter vaststelling voor aan de kerkenraad en collecteren tijdens de diensten. Verder participeren 
diakenen in de commissie ledenzorg, de werkgroep ZWO en de liturgiecommissie. Ook proberen de diakenen 
armoede in de gemeente en in de samenleving te signaleren en zo mogelijk daarop in te spelen. Het signaleren 
van armoede is echter geen eenvoudige zaak, gemeenteleden lopen niet met hun problemen “te koop”. 
De financiële middelen daartoe worden verkregen uit de diaconiecollecten en uit giften. Een punt van zorg is de 
grote terugloop in giften waardoor de diaconale zorg zwaar onder druk is komen te staan. 
 
6.2. Werkgroep ZWO 
 
De werkgroep werkt mee aan de voorbereiding en uitvoering van de Zondag van het Werelddiaconaat. 
Tevens organiseert zij, in samenwerking met de RK Parochie H. Joannes de Doper, de jaarlijkse vastenactie en 
de zogenaamde "sobere maaltijd" .De opbrengst is voor een in overleg vast te stellen doel.  
Ook organiseert ZWO acties: bijvoorbeeld de creatieve workshops rond Kerstmis en Pasen, waarvan de 
opbrengst bestemd is voor het brandwondencentrum voor kinderen in Lima, Peru.  
 
6.3. Beleidsvoornemens  
 
Inspelend op actuele gebeurtenissen en ontwikkelingen, willen de diaconie en de werkgroep ZWO doorgaan 
met hun activiteiten. Er zal worden gezocht naar mogelijkheden om de inkomsten van de diaconie te verhogen 
buiten de collectes om. 
Daarmee kan vaker worden gereageerd op de vele verzoeken tot financiële ondersteuning van 
maatschappelijke belangengroepen. Bij oproepen voor noodhulp van bijvoorbeeld Kerk in Actie, worden ad hoc 
collectes gehouden. 
 
 
7. College van kerkrentmeesters  
 
Het is de taak van de kerkrentmeesters om, in financieel opzicht, het gemeente zijn nu en in de toekomst 
mogelijk te maken.  
Enerzijds doen ze dit door geldwerving door middel van giften en bijdragen te stimuleren, anderzijds betekent 



 

Beleidsplan 2011-2016 en tevens: Beleidsplan 2017-heden 7 

het, dat zij voldoende geldmiddelen beschikbaar stellen om een bloeiend gemeenteleven mogelijk te maken.  

Een kerkrentmeester is belast met het contact tussen de gemeente en het Andreascollege, locatie Pieter Groen, 

waar de gemeente haar kerkruimte huurt.  

De kerkrentmeesters zijn verantwoordelijk voor de mensen, die binnen De Rank werkzaam zijn: predikant, 

koster, organist en cantor.  

De kerkrentmeesters streven naar een sluitende begroting. De consequentie hiervan is, dat nieuwe 

beleidsvoornemens en initiatieven ook wat betreft financiën in kaart moeten worden gebracht.  

 
7.1. Actie kerkbalans 
 
De kerkrentmeesters hebben jaarlijks de zorg om via de actie kerkbalans, geld in te zamelen onder de 
gemeenteleden. Daarnaast maken zij de financiële begroting en stellen de jaarrekening op.  
 
7.2. Beleidsvoornemens  
 
De kerkrentmeesters willen, binnen de financiële kaders, in De Rank nieuwe initiatieven ontplooien, stimuleren 
en ondersteunen.  
 
 
8. Externe contacten   
 
Omdat wij, ondanks onze onderlinge verschillen, geloven in een God en een zijn in onze Heer Jezus Christus, 
moeten we als gemeente het contact met andere gemeentes zoeken, onderhouden en opbouwen, "opdat zij 
een zijn in mijn naam".  

Verder staan wij als kerkelijke gemeente niet boven, maar midden in de wereld. Daarom streven wij als 

kerkgemeenschap naar een open houding ten opzichte van de samenleving in al haar aspecten en moeten 

onze vensters naar alle windrichtingen openstaan, zodat ook wij in de wereld vorm kunnen geven aan onze 

goddelijke opdracht: het kerk zijn in de wereld van nu.  

Goede contacten naar buiten zijn alleen mogelijk, wanneer men elkaar kent en respecteert. Voor een 

herkenbare identiteit blijft een goede PR een eerste vereiste. Wat dat betreft mag het PR beleid versterkt 
worden door het niet alleen een taak van de kerkenraad, maar van een zelfstandige commissie te laten zijn. 

Een vorm van PR is ook de website waar informatie over De Rank wordt gegeven en waar ook rechtstreeks of 

acheraf de kerkdiensten beluisterd kunnen worden. 

Sinds mei 2004 is De Rank, evenals alle andere gemeentes, deel van de PKN. Er is in kerkordelijke zin alle 

ruimte om als plaatselijke hervormde gemeente zelfstandig voort te gaan. Dan blijft de PKN in Katwijk beperkt 

tot het samengaan van de classes. Sinds februari 2004 stelt de kerkenraad zich op het standpunt – na 

raadpleging van de gemeente bleek daar in De Rank een draagvlak van individuele gemeenteleden voor te zijn 

- dat het van wijsheid getuigt, indien De Rank probeert of het haalbaar is een SOW proces in Katwijk van de 

grond te krijgen. 

In de periode tussen 2005 en 2007 heeft enkele keren overleg plaats gevonden tussen het moderamen van De 

Rank en dat van de CKV van de gereformeerde kerk van Katwijk aan Zee. Omdat de onderlinge verschillen te 

groot bleken om te worden overbrugd, bleek verder overleg niet zinvol. Sinds 2008 vindt regelmatig overleg 

plaats tussen het moderamen van De Rank en de gereformeerde kerk van Katwijk aan den Rijn, de Open 

Hofkerk. 

Dit overleg bleek zinvol en heeft er in geresulteerd dat nu drie maal per jaar een gezamenlijke kerkdienst 
plaatsvindt in de Open Hofkerk. Daarnaast participeren twee van onze gemeenteleden in de commissie 
Vorming en Toerusting van de Open Hofkerk en kunnen ook de leden van De Rank deelnemen aan alle door 
deze commissie geïnitieerde activiteiten.  
Voor de zomermaanden van 2011 zal de Rank eind juli/ begin augustus twee keer de eigen kerkzaal sluiten om 
daarmee het gewenningsproces voor een toekomstige bredere samenwerking mogelijk te maken. 

 

Kortom: de hierboven beschreven beleidslijn op weg naar een actieve en plaatselijk geïntegreerde protestantse 

gemeente is misschien ambitieus, maar gezien de toekomst van de PKN zeker waard in uiterste zorgvuldigheid 

te volgen.  

Vanwege het geringe aantal betrokken kinderen en tieners van De Rank (zie 5. Jeugdwerk) is besloten de 
activiteiten voor deze groepen te integreren met de Open Hofkerk. 
Wel zullen er nog enkele malen per jaar in De Rank themadiensten voor ouders en kinderen worden 
georganiseerd om de band met deze leeftijdsgroep niet geheel te verliezen. 
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De maatschappelijke betrokkenheid van De Rank zou wat concreter kunnen zijn door deze in de kerkdiensten 
bij de mededelingen of voorbeden te benadrukken. Misschien is de tijd rijp voor een hernieuwd maatschappelijk 
elan en kunnen de contacten met maatschappelijke organisaties versterkt worden.  
 

8.1. Classis en werkgemeenschap 

Onze gemeente maakt deel uit van de protestantse classis Katwijk. Deze vormt een van de classes van de 
provincie Zuid-Holland. De classis telt 2 werkgemeenschappen, de werkgemeenschappen Katwijk en Lisse.  
Een ambtelijke vertegenwoordiging vanuit onze gemeente in de classis is een verplichting vanwege het 
stemrecht. De afvaardiging geschiedt in de nieuwe PKN kerkorde bij toerbeurt door de predikant, ouderling 
en/of diaken.  
In haar standpunten en bij stemmingen maakt De Rank meestal deel uit van de minderheid van de classis, die 
gedomineerd wordt door de orthodoxe meerderheid. Toch wil De Rank, in samenwerking met andere 
gelijkgestemde kerkgemeenschappen, haar minderheidsstandpunten met overtuiging uitdragen, ook binnen de 
classis Katwijk.  

De werkgemeenschap is een samenwerkingsverband van hervormde en gereformeerde predikanten binnen 

een bepaalde classis. De vergaderingen vinden eenmaal per twee maanden plaats. Beoogd wordt: het 

stimuleren van studieactiviteiten van predikanten, onderlinge waarneming tijdens vakanties, studieverlof of 

ziekte en waarneming in vacaturetijd.  Iedere predikant is als zodanig aangewezen als consulent van een 

andere gemeente binnen de werkgemeenschap.  

Vanwege het bijzondere karakter van de gemeente De Rank maakt zij deel uit van zowel de protestantse 

werkgemeenschap Lisse als de werkgemeenschap Katwijk. Voor de waarneming wordt een beroep gedaan op 

collega's van de werkgemeenschap Lisse.   

8.2 De kerken rondom De Rank 

 
De contacten met de andere kerken beperken zich tot incidenteel overleg en contact van de voorgangers via 
het pastores convent van Katwijk aan den Rijn. De huwelijks- en rouwdiensten van De Rank vinden doorgaans 
in de Dorpskerk van Katwijk aan den Rijn plaats. Verbreding van de al bestaande contacten naar in ieder geval 
diaconaal niveau zou wenselijk zijn.  

Met de gereformeerde gemeente in Katwijk aan den Rijn, de Open Hofkerk, zijn contacten ontstaan, met name 

op het liturgische vlak (vespervieringen). In het voorgaande is al vermeld dat de contacten leiden tot een vorm 

van samenwerking en jaarlijks enkele gezamenlijke kerkdiensten. 

Met de RK Parochie H Joannes de Doper zijn goede contacten op liturgisch (oecumenische diensten in de 

Vredesweek en in de Week van de Eenheid ) en op diaconaal gebied. Wellicht kunnen de contacten op het 

gebied van het jeugdwerk uitgebreid worden. Ook valt te denken aan een gezamenlijke gemeenteavond of 

gezamenlijke gespreksgroepen.  

 
8.3. Overleg gezamenlijke kerken 
 
Omdat er, in tegenstelling tot wat in andere burgerlijke gemeentes gebruikelijk is, door modaliteitverschillen in 
Katwijk nooit een pastores overleg gerealiseerd is, heeft de burgemeester van Katwijk in 2006 hierin het initiatief 
daartoe genomen. Eenmaal per jaar treffen de voorgangers van alle kerkgenootschappen van Katwijk elkaar en 
bespreken zaken op het grensvlak van kerk en maatschappij.  
 
8.4. Pastores convent  
 
Enkele keren per jaar ontmoeten de predikanten en kerkelijk werkers van de hervormde en gereformeerde kerk 
van Katwijk aan den Rijn, de pastor van de parochie en de Wilbert en de predikante van De Rank elkaar in een 
informeel overleg. De bedoeling is ervaringen uit te wisselen, zodat men op de hoogte blijft van het reilen en 
zeilen binnen elkaars gemeenteleven.  
 
8.5. Maatschappelijke betrokkenheid  
 
De Rank koopt haar producten o.a. koffie bij de wereldwinkel. Eenmaal per maand wordt de wereldwinkel 
Katwijk in staat gesteld belangstelling voor haar producten te wekken door verkoop na de zondagse kerkdienst, 
onder het genot van een kopje Max Havelaar koffie. Er bestaan contacten, omdat veel vrijwilligers van de 
wereldwinkel lid zijn van De Rank.  
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Via een gemeentelid is De Rank betrokken bij een kinderbrandwondencentrum in Lima, Peru. Dit project is 
bezocht door enkele gemeenteleden en ZWO brengt er geld voor bijeen. De zekerheid dat het geld terechtkomt 
waarvoor het bestemd is, draagt bij tot het slagen van inzamelen voor het project. De betrokkenheid van de 
gemeente is daarom groot.  
Vanwege de positieve ervaring met dit project, zal De Rank de komende jaren ook zoeken naar andere 
projecten waarmee een vrijwel één op één relatie opgebouwd kan worden en zekerheden worden geboden dat 
ingezamelde gelden op de juiste plaats terecht komen. 
De afgelopen jaren zijn er over en weer contacten geweest tussen United Reformed Church in Maidenhead  en 
De Rank. De laatste tijd beperkt het contact zich tussen briefwisseling en telefonisch contact. Hoewel de 
contacten met Maidenhead altijd erg plezierig zijn, zullen we in beide gemeentes moeten nagaan hoe groot het 
draagvlak binnen de eigen gemeente voor het onderhouden van het contact is. Op basis van de uitkomsten 
moeten de kerkenraden besluiten of het zinvol is om de contacten te continueren.  
 
 
9. Op weg naar Gods toekomst.  
 
Na het lezen van het beleidsplan wordt het vele werk dat binnen onze gemeente gedaan wordt duidelijk 
zichtbaar. Velen leveren daaraan een enthousiaste en actieve bijdrage, anderen zijn er slechts zijdelings bij 
betrokken. De financiële ruimte en omvang van de gemeente zijn beperkt. Desondanks is er sprake van een 
bloeiend gemeenteleven.  
 
De prioriteiten zullen de komende jaren moeten liggen bij:  
1.  Samenwerking met PKN kerken in de omgeving. Daarbij is het noodzakelijk nauwkeurig te luisteren naar 

wat er leeft bij de gehele gemeente en de voorkeur die daarbij voor de toekomst van De Rank wordt 
uitgesproken.   

2.  Pastoraat. Verdere doordenking van de commissie ledenzorg. Alleen een verjaardagskaart bezorgen is 

zinvol, maar ledenzorg moet meer zijn! Tevens beleid ontwikkelen wat betreft nieuwe leden .  

3.  Jeugdwerk. Vanwege het geringe aantal jongeren juist hen proberen te blijven betrekken bij De Rank.  

4.  Externe contacten. Bredere bekendheid gemeente, PR commissie versterken met meer menskracht 

5.  Samenwerking in algemene zin. Vanuit de basis met andere gemeentes in het kader van normalisatie van 

relaties met andere kerken en contacten met maatschappelijke organisaties versterken.  

Doel van dit alles is uiteraard het participeren en inspireren van de gemeenteleden, om zoveel mogelijk gestalte 

te geven aan en verantwoordelijkheid te dragen voor de gemeente van Christus, zodat we samen op weg 

kunnen blijven gaan naar Gods toekomst.  

Daarbij willen we blijven proberen in openheid en met respect voor elkaars mening van gedachten te blijven 

wisselen over de verschillende aspecten van het gemeenteleven, zodat we een pluriforme, actieve en 

maatschappelijk betrokken, kerkgemeenschap kunnen blijven.  

We hopen dat er zegen op zal rusten.  

Katwijk, 8 december 2010 

Namens de kerkenraad: 

 

Rob van Vreedendaal, preses     Ton Verhoog, scriba 


